
ACTE D’ENGAGEMENT : ANNEXE N°1 -  ENGAGEMENT D’INSERTION

Je soussigné(e),

Nom du signataire : ____________________________________________________
Prénom : ____________________________________________________
Qualité : ____________________________________________________

DECLARE  avoir  pris  connaissance  du  cahier  des  clauses  administratives  particulières  et 
notamment  de  son  article  11  faisant  état  des  dispositions  relatives  à  l’action  obligatoire 
d’insertion  en  faveur  de  personnes  rencontrant  des  difficultés  sociales  ou  professionnelles 
particulières.

M’ENGAGE, si je suis déclaré attributaire du marché comportant une obligation d’insertion, à 
réserver,  dans le cadre de son exécution,  un nombre d’heures d’insertion,  sur  la  durée du 
marché, au moins égal à celui indiqué dans l’article 11 du cahier des clauses administratives 
particulières. 

M’ENGAGE à fournir, à la demande du maître d’ouvrage et dans le délai qui me sera imparti, 
toutes informations utiles à l’appréciation de la réalisation de l’action d’insertion.

M'ENGAGE pour assurer la mise en œuvre de la clause d'insertion, à appliquer la solution 
cochée ci-dessous :

 (1) FAIS le choix, parmi les options proposées ci-dessous, de l'option n° .... et renseigne la 
rubrique choisie.

 (1) ATTENDS l'attribution du marché, pour faire le choix de l'option, en liaison avec le chargé 
de mission « clause d'insertion », désigné à l'article 11 / 1-4-4 du CCAP.

L’engagement d’insertion doit obligatoirement être remis signé avec l’offre, faute de quoi, celle-ci 
sera déclarée irrégulière.

Fait à ___________________ le ________________

Pour le titulaire
(Cachet et signature obligatoires)
« Lu et Approuvé »
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 (1) Cocher la solution retenue
 Option n° 1 : Recours à la sous-traitance, ou à la cotraitance1, 
d’une partie des travaux à une Entreprise d’Insertion.

Société : _______________________________________________________

Siège social à : __________________________________________________

Numéro SIRET :______________
Code APE :__________________

 Option n° 2 : Mise à disposition de salariés 

L’entreprise est en relation avec un organisme extérieur qui met à sa disposition des 
salariés en insertion durant la durée du marché.

 Recours à une Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion :

Société : _______________________________________________________

Siège social à : __________________________________________________

Numéro SIRET :______________
Code APE :__________________

 Recours à une Association Intermédiaire :

Société : _______________________________________________________

Siège social à : __________________________________________________

Numéro SIRET :______________
Code APE :__________________

 Recours  à  un  Groupement  d’Employeurs  pour  l’Insertion  et  la 
Qualification (GEIQ) :

Société : _______________________________________________________

Siège social à : __________________________________________________

Numéro SIRET :______________
Code APE :__________________

1  Attention la co-traitance ne peut intervenir après le dépôt de l'offre
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 Option n° 3 : Embauche directe dans l’entreprise :

Possibilité d’embaucher, en direct, une personne en insertion avec la validation de son 
profil  par un prescripteur de l’emploi  (ex :  Pôle Emploi) et  ARDIE 47 selon plusieurs 
types de contrats.

Nombre de personnes embauchées : ______________________________________

Nature du ou des postes : _______________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________
____________________________________________________

Nature des contrats : 

Contrat à durée déterminée :  _______________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

Contrat à durée indéterminée : ______________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

Contrat en alternance     :      _______________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________

L’entreprise s’engage à adresser au maître d’ouvrage copie de la déclaration unique 
d’embauche  et  de  la  justification  de  la  situation  sociale  préalable  de  la  (des) 
personne(s) embauchée(s).
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